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RESOLUQAO N°. 01/2021

RESOLVE:

SUMULA: “Autoriza e Regulamenta a realizagao do Processo 

Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal e, dcJ outras 

providencias.”

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no uso de 

suas atribuigdes legais, e devidamente autorizado pela assembleia realizada em 08 de fevereiro de 

2021:

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIAN£A E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAG JOAO DOIVAi
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001’04
Fone: (43) 34772641

Rua Jos& Bento de Moraes ns 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Joao do Ival - Parang

Art. 1°. Fica autorizada a realizagao do Processos Seletivo Simplificado para o cargo de 

Psicologo(a), com carga horaria de 30 (trinta) boras semanais, e salario fixo de R$ 1.853,05 (urn mil, 

oitocentos e cinquenta e tres reais e cinco centavos), com duragao de ate 12 (doze) meses, podendo 

ser prorrogado por igual periodo, tendo em vista o interesse da administragao publica.

§1°. Justifica-se esta autorizagao de contratagao, face a necessidade de concessao de 

licenga maternidade a funcionaria efetiva que ocupa o cargo acima mencionado.
Art. 2°. A contratagao sera feita por tempo determinado, aplicando-se o teste seletivo, 

devido a urgencia na prestagao do servigo, e tera duragao maxima de 12 (doze) meses, nos termos do 

artigo anterior.
§1°. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagao, os prazos estabelecidos 

neste artigo poderao ser prorrogados uma unica vez pelo periodo de 12 (doze) meses, desde que 

devidamente justificada a contratagao.
§2°. As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e 

encaminhadas para autorizagao governamental, no prazo maximo de 10 (dez) dias do termo final de 

vigencia do contrato e plenamente demonstrada a sua necessidade, nos termos desta Resolugao.

Art. 3°. Iz proibida a contratagao, nos termos desta Resolugao, de servidores que integram 

o quadro das administragdes publicas municipals pertencentes ao consorcio.

Art. 4°. A remuneragao do pessoal contratado, nos termos desta Resolugao, sera fixada 

em conformidade com as atividades prestadas e em importancia nao superior ao valor da remuneragao 

inicial constante nos quadros de cargos da instituigao.
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na CLT.

• CONStiRCIO intermunicipal de proteqao a crianqa eaoadolescenteda comarca 
DESAOJOfiO DO IVAf
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rua Jos£ Bento de Moraes n5 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Joao do Ival - Parang

§1° £ motivo de rescisao da contrataQao nos termos desta Resolu^ao, a ausencia ao 

service por mais de 07 (sete) dias uteis consecutivos, sem motivo justificado.

§2° E tambem motivo de rescisao da contratagao, nos termos desta Resolu^ao, a 

nomeaQao ou designapao do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituiQao, para o 

exerefeio de cargo em comissao ou fun^ao de confian^a.

Art. 5°. O contratado, nos termos desta Resolupao, fica vinculado obrigatoriamente ao 

Regime Geral de Previdencia Social cujas contribuiQdes devem ser recolhidas durante a vigencia da 

contratapao.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execupao desta Lei serao atendidas a conta de 

dotapdes orpamentarias prdprias do consorcio, estando desde ja autorizada abertura de cr^dito 

especial e suplementapao orpamentaria, se necessario.
Art. 7°. Aplica-se ao contratado, nos termos desta Resolupao, os direitos que seguem, 

dentre outros, expresses na Constituipao Federal e Consolidapao das Leis Trabalhistas, como tambem 

previsto no Estatuto da Instituipao aos demais colaboradores.

Art. 8°. Os contratados, nos termos desta Resolupao, nao poderao:
I - Receber atribuipoes, funpoes ou encargos nao previstos no respective contrato;

II - Ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e 

quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara em nulidade do 

contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa as autoridades envolvidas na transgressao.
Art. 9°. As infrapdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei 

serao apuradas mediante sindicancia instaurada por ato da Presidencia, com prazo de conclusao 

maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditbrio e a ampla defesa.

Art. 10°. O contratado, na forma da presente resolupao, responde civil, penal e 

administrativamente pelo exercicio regular de suas atribuipoes, aplicando-se aos contratados os 

mesmos principios aplicaveis aos servidores publicos.

Art. 11°. Os contratados na forma desta Resolupao sujeitam-se as seguintes penalidades:

I - Advertencia, aplicada verbalmente em caso de mera negligencia;

II - Repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediencia ou falta de cumprimento 

do dever sem incidencia em falta que tenha resultado na pena de advertencia;

III - rescisao da contratapao, no caso de incidencia de qualquer das hipoteses previstas
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Sao Joao do Ivai. 12 de fevereiro de 2021.

Art. 12°. 0 contrato firmado de acordo com esta Resolu^ao, extinguir-se-a, assegurando- 

se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional, ferias proporcionais 

acrescidas do ter^o constitucional:

I - Com o termino do prazo contratual;

II - A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;
§1°. A extin^ao do contrato, nos casos do inciso 11, sera comunicada com antecedencia 

minima de 30 (trinta) dias.
§2°. A extingao do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de conveniencia 

administrative, importara no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a metade de o 

que he caberia ate o termino do contrato.
Art. 13°. Efetivada a contratagao autorizada por esta Resolugao, o contratante 

encaminhara a respectiva documentagao ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.
Art. 14°. A contratagao nos termos desta Resolugao, nao confere direitos nem expectativa 

de direito a efetivagao no servigo publico municipal.
Art. 15°. - Devera ser tornado publica a abertura de inscrigao para Processo Seletivo 

Simplificado objetivando contratagao temporaria e excepcional por interesse publico, sob o regime 

CELETISTA, por este Consorcio, devendo ser respeitado o prazo minimo de publicagao do edital em 

15 (quinze) dias.
Art. 14°. - As inscrigoes deverao se dar na sede do Abrigo Lar doce Lar, situada na cidade 

de Sao Joao do Ivai, constando de Prova de Titulos e Experiencia Profissional, que serao devidamente 

avaliados pela pontuagao alcangada nos termos do edital que sera elaborado.
Art. 15° - A comissao sera composta por Colaboradores da Instituigao, designados por 

meio de resolugao propria para o ato.
Art. 16° - Os candidates deverao ter disponibilidade de prestagao de servigos no municipio 

de Sao Joao do Ivai, na sede do Abrigo, nos hor^rios e dias determinados pela Coordenagao da 

instituigao, obedecendo rigorosamente a carga horaria semanal prevista.

Art. 17°. - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIAN£A E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVAf
Casa Lar Doce Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rua Jos£ Bento de Moraes 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao JoSo do Ivaf • Parang

Primf^de Oliveira 
Presidente do Consorcio
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RESOLUCAO N.° 02/2021

r CARGOICPFI[

Coordenadora‘ 054.401.839-73Presidente

045.161.389-99

078.277.029-02Jessica TestaMembro

Publicapao.

Sao Joao do Ivai, 15 de fevereiro de 2021

Prim Oliveira

Presidente do Consorcio

- Ficam designadas as pessoas abaixo relacionadas 

para comporem a comissao organizadora de Processo Seletivo Simplificado visando a 

contrata^ao temporaria de profissional do cargo de Psicologo 30 boras.

Vice 
Presidente

Sumula: Constitui Comissao organizadora para Processo 

Seletivo Simplificado, objetivando a contrata^ao de 

profissional para o cargo de Psicdlogo 30 boras.

CONStiRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIAN£A E AO ADOLESCENTE 
COMARCA DE SAO JOAO DO IVAf

ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04

Rua Jos£ Bento de Moraes s/n Centro - CEP: 86930-000 Sao JoSo do Ival - Parani

O senhor presidente do Consdrcio Intermunicipal de Protegao £ 
Crianga e ao Adolescente, "Abrigo Lar, doce lar” da comarca de Sao Joao do Ival, 

estado do Parang Considerando a necessidade da concessao de licenga maternidade 

a Funcionaria do quadro efetivo, no uso de suas atribuigoes legais
RESOLVE

Assistente
Social

Aux. De 
Cuidadora

_______NOME_______
Fabiana Suemi Miura

______Horikawa______
Michele Alves Bolognini

Vieira

Art. 1°

Art. 2° - Os membros da comissao ficam responsSveis por toda 

logistica do certame, desde a avaliagao, ate a divulgagao de resultados e julgamento 

de recursos, sendo os unices respons^veis pelas decisoes referentes ao presente 

Processo Seletivo Simplificado.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
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RESOLUQAO N°. 03/2021

RESOLVE:

Art. 2°. O cargo de Diretor sera ocupado por profissional com conhecimento tecnico para exercer 
suas atribuigoes, preferencialmente que detenha curso superior na area de atuagao.

§1°. Constitui cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao pelo Presidente do 

Consorcio, desde que obedecidos os requisitos estabelecidos por esta Resoluqao e na legislaqao 

pertinente.

SUMULA: “Autoriza a altera$ao do Estatuto do Consorcio 

Intermunicipal de Protepao d Crianga e ao Adolescente e 

Regulamenta o cargo de Diretor Financeiro”

§2°. A remuneraqao oferecida ao cargo e de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

Art. 3°. Compete ao Diretor Financeiro, alem das atribuiqoes constante no artigo 24 do 

Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Proteqao a Crianga e ao Adolescente, o deverde fiscalizaqao 

e administraqao da Instituiqao.

Art. 4°. Em face das modificaqoes, o Estatuto do Consorcio Intermunicipal de Proteqao a 

Crianga e ao Adolescente passa ter a seguinte redagao:

O Conselho Diretor do Consorcio Intermunicipai de Protegao a Crianga e ao Adolescente, no 

uso de suas atribuigoes legais, considerando proposta de alteragao estatutaria apresentada em 

assembleia extraordinaria realizada em 17 de fevereiro de 2021, devidamente aprovada por 

unanimidade,

♦ ____________________________________________________________

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEGAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DESAO JOAO DO IVA!
Casa Lar Dace Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001-04 
Fone: (43) 34772641

Rua Jo$6 Bento de Moraes n9 29, Centro - CEP: 86930-000 S3o Joao do Ivaf • Parang

Art. 1°. Flea autorizada a alteragao do artigo 23 do Estatuto do Consorcio Intermunicipai 

de Protegao a Crianga e ao Adolescente, que passa ter a seguinte redagao:

“Art. 23 - O cargo de diretor financeiro devera set ocupado por profissional que 

possua notavel habilidade para a fungao. Seu provimento e de livre nomeagao 

pelo Presidente do Consorcio, devendo ser regulamentado atraves de Resolugao 

Propria. Tera como atribuigoes, o controle, a coordenagao e execugao de todas 

as atividades tecnicas financeiras da Casa Lar, inclusive as que lhe forem 

delegadas.

Paragrafo unico: (Revogado)."
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ESTATUTO DO CONSpRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAP JOAO DO IVAl “

Art. 5°. A 3rea de atua^ao da Casa Lar ser3 formada pelos territdrios dos Municipios consorciados que o integram, 

constituindo uma unidade territorial e inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propoe.

Art. 3°. Sao integrantes da Casa Lar os Municipios de S§o Joao do Ivai, Lunardelli, Godoy Moreira e Lidiandpolis, 

representados neste ato pelos respectivos chefes do Poder Executive, aldm daqueles que ingressarem apds esta data, em , 

conformidade com os requisites exigidos por este Estatuto, na forma da Lei. ■

Art. 2°. A Casa Lar 6 constitulda por prazo indeterminado, devendo reger-se pelas normas do Cddigo Civil Brasileiro, Lei ■. 
i

Federal n°. 11.107/2005 e Legislates pertinentes, pelo presente Estatuto e pelas regulamentaqdes que vierem a ser > 

adotadas pelos seus drgaos. I
Pardgrafo unico - Por se revestir de personalidade juridica de direito privado, a Casa Lar observard as normas de dtreito : 

publico no que concerne d realizagao de licitapao, celebrapao de contratos, prestaqao de contas e admissao de pessoal, k 

que serd regido pela Consolidate das Leis do Trabalho (CLT).

CAPlTULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO, DURACAO, PARTICIPACAO E ATUACAO :l

Art. 1°. O Consdrcio Publico Intermunicipal de Proteqao £ Crianqa e ao Adolescente a Comarca de Sao Joao do Ival, de I 

agora em diante denominado apenas “Casa Lar”, fundado em 27 de marqo de 2013, tern sede e foro na Rua Josd Bento i 

de Moraes, s/n, Jardim Candotti, na cidade e comarca de Sao Joao do Ivai, Estado do Parand, sera constituido sob a forma i 

de Consdrcio Publico, com personalidade juridica de direito privado, sem fins econdmicos, nos termos da Lei Federal n°. , 

11.107/2005.

1
Art. 4°. Para associar-se a Casa Lar, o Municfpio deve apresentar pedido formal assinado pelo chefe do Poder Executive, . 

possuir Lei autorizativa e dotapao orqamentdria especificas ou erdditos adicionais suficientes, obrigando-se ao pagamento 

do valor correspondente d sua participate inicial e demals despesas assumidas por adesao ao contrato de rateio.

§ 1°. O ingresso de consorciado a Casa Lar 6 facultative e pode ocorrer a qualquer memento, atendidas as condiqCtes do 

caput deste artigo e aprovaqae do Conselho Diretor.
§ 2°. Aldm do pagamento do valor correspondente a participate inicial dos Municipios fundadores, devidamente corrigida, '' 

o Municipio recdm consorciado submeter-se-d aos critdrios tdcnicos para cdlculo do valor dos custos e de outros prepos 1 
publicos, bem como para seu reajuste e revisao.

e ___________________ ____ ______

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVAt
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rus Jos6 Bento de Moraes ns 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Jo3o do Ivaf - ParanS

“ 1 ,i

Pelo presente instrumento, os Municipios citados no artigo 3°, devidamente autorizados por suas respectivas Leis 

Municipals e conforme disposto no artigo 30, inciso VII, da Constituito Federal combinado com a Lei n°. 8.069, de 13 de 

julho de 1990, Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n°. 6.017, de 17 de janeiro de f 

2007; Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marpode 1964; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Complementar 1 

do Estado do Parang n°. 82, de 24 de junho de 1998, constituem o Consdrcio Publico Intermunicipal de Protegao £ Crianqa 1 

e ao Adolescente a Comarca de Sao Joao do Ivai, que serd regido pelas seguintes normas.
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CAPlTULO II
DOS OBJETIVQS OU FINS SOCIAIS

•b _______________________________

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DESAO JOAO DO IVAf
Casa Lar Dace Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001-04 
Fone: (43) 34772641

Rua Jo$6 Bento de Moraes n> 29, Centro - CEP: 86930-000 SSo Jo3o do lva( - Parana

V - desenvolver programas pedagdgicos que possibilitem aos abrigados o desenvolvimento mental, bem como promover ; 

atividades fisicas de recreagao.

VI - preparar os seus abrigados para uma vida util, honesta e laboriosa, instruindo-os e educando-os convenientemente

nos trabalhos manuals, profissionais e industrials, quando for o caso. 4

VII - velar atentamente pela educa^ao moral dos abrigados.

VIII - organizar aulas e cursos no interior da institui^ao e possibilitar o acesso aos cursos ministrados fora da mesma. f

IX - representar o conjunto dos Municlpios que o integram em assuntos de protegao a crianga e ao adolescente de interesse ;

comum perante quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais ou intemacionais; ;

X - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a protegao & crianga e ao adolescente dos 

habitantes da regiao e implantar servigos afins, tendo como esteio as regras e condigbes previstas pela Lei Federal n°. 

11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007;

§ 1°. Para o cumprimento de suas finalidades, a Casa Lar poderS: i

I - adquirir os bens que entender necessaries, os quais integrarao o seu patrimdnio; '

II - firmar convbnios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxllios, contribuigoes e ■ 
subvengbes sociais ou econbmicas de outras entidades e brgaos de governo;

III - prestar a seus abrigados servigos de acordo com a disponibilidade existente, especialmente assistencia tdcnica

fornecendo inclusive recursos humanos e materiais;

IV - adquirir equipamentos e insumos necessaries para protegao & crianga e ao adolescente da populagbo pertencentes i

aos Municlpios de abrangencia deste consdrcio;

V - contratar profissionais especializados para prestagbo de servigos psicolbgicos, de assistbneia social, e outros que se j 

fizerem necessaries para o cumprimento dos objetivos da instituigao.

VI - exercer a gestao associada de servigos publicos visando a protegao da crianga e do adolescente, na forma prevista 
pelo Contrato de Programa.
VII - receber o apoio do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente dos Municlpios j

i 
consorciados no intuito de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente. j
VIII • recorrer ao Ministhrio Publico, sempre que necesscirio, para que este zele pelo efetivo respeito aos direitos e garantias '

Art. 6°. Sao Finalidades da Casa Lan
I - representar os Municlpios consorciados em todas na protegao da crianga e do adolescente, principalmente atendendo a l|

demanda de cada Municlpio integrants, visando o interesse comum, perante quaisquer entidades de direito publico ou i 
privado, nacionais ou international; i

II - abrigar, proteger, educar e instruir criangas e adolescentes, sem distingao de origem, raga, sexo, cor, crenga e 
nacionalidade.

III - obedecer aos princlpios, diretrizes e normas que regulam o direito da crianga e do adolescente nos Municlpios 

consorciados, conforms sstipulado no art. 227 da Constituigao Fsderal e no Estatuto da Crianga e do Adolsscente.
IV - assegurar aos abrigados o acesso & educagao b^sica, inclusive estabelecendo normas e controls para a frequbneia £ |

escola. 1



:

>



. I

Art. 8°. A admissao serS feita indistintamente entre os sexos com as seguintes caracteristicas:
I - As criangas e adolescentes que convivem no seio de familias de moral duvidosa, capazes de influenciarem a pratica de 

atos reprovaveis.

II - Os que Vivem em extrema misdria material.
III - todas aquelas crian?as e adolescentes que, de algum modo, encontrarem-se em situagao de risco aferida por decisao 

judicial.

legais assegurados as criangas e aos adolescentes, promovendo as medidas judiciais e extrajudiciais cabfveis, nos termos 

dos arts. 200 a 205 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

IX - emitir portarias, resolugoes e atos normativos internes, para operacionalizagao de suas atividades.

§ 2°. Poder3 a instituigao diversificar as suas finalidades assistenciais de acordo com as necessidades dos Municipios 
consorciados, desde que aprovado em Assembleia Geral especifica.

Art. 9°. Criangas e adolescentes somente poderao ser encaminhados & Casa Lar por meio de uma Guia de Acolhimento, 

expedida pela autoridade judicteria, na qual obrigatoriamente constard, dentre outros:
I - sua identificagao e a qualificagSo completa de seus pais ou de seu responsive!, se conhecidos;

II - o enderego de residencia dos pais ou do responsivel, com pontos de referenda;
III - os nomes de parentes ou de terceiros interessados em te-los sob sua guarda;

IV - os motives da retirada ou da nao reintegragao ao convlvio familiar.

Art. 10. Imediatamente apos o acolhimento da crianga ou do adolescente, a Casa Lar elaborari urn piano individual de 

atendimento, visando i reintegragao familiar, ressalvada a existencia de ordem escrita e fundamentada em contririo de 

autoridade judiciaria competente, casoem quetambimdeveri contemplarsua colocagaoem familia substitute, observadas 

as regras e principios do Estatuto da crianga e do Adolescente.

§1°. O piano individual sera elaborado sob a responsabilidade da equipe tecnica da Casa Lar e levara em consideragao a 

opiniao da crianga ou do adolescente e a oitiva dos pais ou do responsivel.

§ 2°. Constarao do piano individual, dentre outros:

I - os resultados da avaliagao interdisciplinar;
II - os compromissos assumidos polos pais ou responsavel; e
III - a previsao das atividades a serem desenvolvidas com a crianga ou com o adolescente acolhido e 

seus pais ou responsavel, com vista na reintegragao familiar ou, caso seja esta vedada por expressa 

e fundamentada determinaQao judicial, as providdneias a serem tomadas para sua colocagao em

CAPITULO III
DA ADMISSAO DOS ABRIGADOS

Art. 7°. As criangas e os adolescentes serao admitidos na Casa Lar, desde o seu nascimento at6 atingirem a maioridade 

civil ou, entre os 18 (dezoito anos) e 21 (vinte e urn) anos para os que tiverem sido acolhidos ainda nao atingida a 

maioridade.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE^AO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
DE SAO JOAO DO IVAI 
Casa Lar Dace Lar 

CNPJ: 17.995.012/0001-04 
Fone: (43) 34772641

Rua Jos£ Bento de Moraes n& 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Joao do Ivaf- Parana
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familia substituta, sob direta supervisao da autoridade judicteria.

CONSdRCIO INTERMUNICIPAL DE PROTE^AO A CRIAN^A E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 

DE SAG JOAO DOIVAf
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04
Fone: (43) 34772641

Rua Jo$l Bento de Moraes n^ 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Joao do tvaf - Parani

CAPlTULO IV
DAS QBRIGACOES DA CASA LAR

Art. 11. A Casa Lar tem as seguintes obrigagoes, entre outras:

I - observar os direitos e garantias de que sao titulares as criangas e os adolescentes;

II - nao restringir nenhum direito que nao tenha sido objeto de restrigao na decisao de internagao;

III - oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidos;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade ao adolescente;

V - diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagao dos vinculos familiares;

VI - comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, os casos em que se mostre inviavel ou 

impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

VII - oferecer instalagdes fisicas em condigoes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e 

seguranga e os objetos necessaries £ higiene pessoal;

VIII - oferecer vestu^rio e alimentagao suficientes e adequados & faixa eteria dos adolescentes 

atendidos;

IX - propiciar o acesso a atendimento medico, psicologico, odontologico e farmaceutico;

X - propiciar o acesso ci escolarizagao e profissionalizagao;

XI - propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;
XII - propiciar o acesso £ assistencia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;

XIII - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;
XIV - reavaliar periodicamente cada caso, com interval© m^ximo de 06 (seis) meses, dando ciencia 

dos resultados 3 autoridade competente;
XV - informar, periodicamente, o adolescente internado sobre sua situagao processual;

XVI - comunicar £s autoridades competentes todos os casos de adolescentes portadores de molestias 

infecto-contagiosas;

XVII - fomecer comprovante de depdsito dos pertences dos adolescentes;

XVIII - manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos;

XIX - providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que nao os tiverem;

XX - manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do 

adolescente, seus pais ou responsive!, parentes, enderegos, sexo, idade, acompanhamento da sua 

formagao, relagao de seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificagao e a
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SEQAO/

DA ASSEMBLED GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral poderg reunir-se no municipio sede da Casa Lar ou em qualquer outro Municfpio consorciado.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

Art. 13. A Assembleia Geral e a instancia maxima da Casa Lar, sendo composta por todos os chefes 

do Poder Executive dos Municipios consorciados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 16. A instala^ao da Assembleia Geral se dara, em primeira convocagao, com a presenga da maioria 
absoluta dos chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados em pleno gozo de seus direitos, 
e em segunda convocagao, ap6s 15 (quinze) minutos, com qualquer numero de presentes.

Art. 17. As deliberagdes da Assembleia Geral, quer seja ordinaria ou extraordinaria, serao tomadas por 
voto concorde de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (urn) dos presentes a Assembleia, sendo a 
mesma em primeira ou segunda convocagao.

Art. 15. A Assembleia Geral da Casa Lar sera convocada:
I - Ordinariamente, no firn de cada ano, para apreciar a prestagao de contas anual e tratar de assuntos gerais da instituigao 
e, a cada 02 (dois) anos, para eleger o Conselho Diretor, sendo comunicada por drgaos da imprensa oficial da Casa Lar, 

e-mail enviado aos chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados ou edital afixado na sede da Casa Lar com 

antecedencia minima de 03 (tres) dias.
II - Extraordinariamente, a qualquer tempo, pelo Conselho Diretor, sendo comunicada por drgaos da imprensa oficial da 

Casa Lar, e-mail enviado aos chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados ou edital afixado na sede da Casa 
Lar com antecedencia minima de 03 (tres) dias.

Par£grafo unico. Sao requisites essenciais do edital de convocagao da Assembleia Geral:
I - Data;
II - Horario;
III - Local;
IV - Ordem do dia;
V - Referenda do orgao convocante.

individualizagao do atendimento.

Paragrafo unico. No cumprimento das obrigagoes a que alude este artigo a Casa Lar utilizara 

preferencialmente os recursos da comunidade.

CAPlTULO V
ADMINISTRACAO

Art. 12. A Casa Lar tera a seguinte estrutura basica:
I - Assembleia Geral.

II - Conselho Diretor.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 

DE SAO JOAO DO IVAI
Casa Lar Dace Lar

CNPJ: 17.995.012/0001-04 
Fone: (43) 34772641

Rua Jo$6 Bento de Moraes na 29, Centro - CEP: 86930-000 Sao Joao do Ivai - Parani



4
■/



SEQAOII
DO CONSELHO DIRETOR

subseqAoI

Art. 19. A Casa Lar ser3 administrada por um Conselho Diretor eleito em Assembleia Gera! dentre os chefes do Poder 

Executive dos Municfpios consorciados efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Art. 20. O Conselho Diretor ser6 compost© por:

I - Presidente;

II - Vice Presidente;

IV - Diretor Financeiro.

I - deliberar, em ultima instancia, sobre assuntos relacionados aos objetivos da Casa Lar.
II - homologar o relatorio anual de atividades da Casa Lar;

III - contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operagoes fiscais e contabeis da Casa Lar;
IV - deliberar sobre as cotas de contribuigao de cada Municipio consorciado;
V - autorizar a alienagao de bens da Casa Lar;

VI - definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e os programas de investimentos da Casa Lar;

VII - deliberar sobre os bens de qualquer natureza e os recursos proprios em caso de dissolugao ou extingao da Casa Lar;

VIII - deliberar sobre a composigao do quadro de pessoal efetivo e comissionado, fixando a remuneragao;

IX - aprovar e modificar o Estatuto Social e o Regimento Interno, bem como resolver e dispor sobre os casos omissos;

X - aprovar a execugao dos contratos de programa, contratos de gestao, bem como a planil ha de custos estabelecidos pelo 

contrato de rateio;

XI - indicar e aprovar a nomeagao do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, bem como determinar suas exoneragoes ou 

substituigoes, conforme o caso, nos termos estabelecidos por este Estatuto;

XII - deliberar sobre a aplicagao das receitas decorrentes da cobranga de pregos publicos e demais custos de manutengSo 
da Casa Lar, tendo por base o resultado financeiro obtido pela execugao de contratos de rateio, de programa e de gestao 

associada;

XIII - solicitar aos Municipios consorciado a cessao de funcion^rios para servirem a Casa Lar, quando se fizer necessSrio;
XIV - aprovar, apos a anuencia do Municipio consorciado cedente, a requisigao de funcion^rios municipais para servirem a 

Casa Lar;
XV - deliberar sobre a exclusao dos Municipios consorciados;

XVI - autorizar a entrada de novos Municipios;

XVII - deliberar sobre parecer ou requerimento apresentado por qualquer dos conselhos da Casa Lar;

XVIII - deliberar sobre casos de omissao neste estatuto.
Parcigrafo unico. Os membros da Assembleia Geral nao farao jus a qualquer remuneragao, considerando-se o exerclcio 

de suas fungdes como de relevancia social.
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DO PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
Art. 21. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

I - presidir as reunioes da Assembleia Geral;

II - representar a Casa Lar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, bem como proper as apoes que julgar 
necesscirias d defesa dos interesses desta;

III - movimentar os recursos financeiros e materiais da Casa Lar em conjunto com o Diretor Financeiro;
IV - convocar as reunioes da Assembleia Geral da Casa Lar;

V - assinar todos os atos deliberados pela Assembleia Geral;

VI - nomear e exonerar funcion^rios em cargo de confian^a, bem como, contratar profissionais liberals para prestar 
assessoria a Casa Lar;

VII * promover a execupao das atividades da Casa Lar;

VIII - proper a estruturapao administrative, seu quadro de pessoal e a respectiva remunerapao a aprovapao da Assembleia 
Geral;

IX - contratar, enquadrar, promover, demitir funcionarios, conforme o interesse da instituipSo, bem como praticar todos os 

atos relativos ao departamento pessoal, apds submeter sua decisao ao Conselho Diretor, para respectiva aprovapao;

X - fazer e submeter £ Assembleia Geral requisipao de servidores publicos para exerclcio de suas atividades na Casa Lar;

XI - elaborar o balanpo e o relatdrio anual de atividades a serem apreciadas pela Assembleia Geral;

XII - elaborar a proposta orpamenteria e o piano de atividades para o ano seguinte, encaminhando-os ao Conselho Diretor 

at6 30 de setembro de cada ano;

XIII - prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pela Casa Lar e dos seus recursos financeiros e patrimoniais, 

encaminhando trimestralmente relatdrio aos integrantes da Assembleia Geral;

XIV - autorizar despesas e ordenar pagamentos;

XV - cumprir e fazer cumprir as determinapoes da Assembleia Geral;
XVI - encaminhar a Assembleia Geral as propostas para aprovapao da execupao dos contratos de gestao, bem como 

planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

XVII - publicar anualmente, na imprensa oficial da Casa Lar, o piano de atividades plurianual, piano de diretrizes 
orpamenterias, propostas orpamenteria anual, cronograma de desembolso, resolupdes e o balanpo anual da Casa Lar;

XVIII - coordenar as relapoes da Casa Lar com drgaos municipals, estaduais, federais e privados, sempre que estas 

objetivarem o interesse das crianpas e adolescentes ocupantes da £rea de abrangencia da Casa Lar;

XIX - assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o Diretor Financeiro;

XX - Apresentar & Assembleia Geral, ate 15 dias antes da realizapao da reuniao, relatdrio com as contas e demais 

documentos referentes ao exerclcio findo para aprovapao;

XXI - gerir os servipos administrativos e tecnicos da Casa Lar, podendo delegar poderes aos empregados sob sua 
supervisao.

SUBSEQAO II 
DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22. O Vice-Presidente auxiliary o Presidente do Conselho Diretor em todas as suas atribuipoes e o substituite nas 
ausdneias, impedimentos ou afastamentos tempoterios.

M________________________________ ________________________________ ____________________________________ __________ _________________________________
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Par^grafo unico. 0 Vice-President© assumira o cargo de President© do Conselho Diretor em caso de vacfincia, renuncia 
ou destituiQao.

SEQAOI

DA ELEIQAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS

Art. 26. A eleigao do Conselho Diretor ser£ por voto direto e secreto, realizada no mes de dezembro do ano em que deva 

ocorrer a eleiQSo, sendo que a posse acontecera no mes de Janeiro do ano subsequent©.
§ 1°. 0 local, a data e o horario das eleipoes do Conselho Diretor serao definidos pela Assembleia Geral.

§ 2°. A convocapao para as eleipoes devera ser realizada com antecedSncia minima de 10 (dez) dias contados da 
publicapao do edital das eleipoes na imprensa oficial da Casa Lar e comunicado por escrito aos Municipios consorciados.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAO A CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
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Art. 24. Compete ao Diretor Financeiro:

I - assinar cheques e ordens de pagamento juntamente com o President© do Conselho Diretor;
II - controlar a arrecadapao de receitas sociais;

III - controlar, em conjunto com o President© do Conselho Diretor, a escriturapao de receitas e despesas da Casa Lar.

IV - fornecer, quando solicitado pela Assembleia Geral, relatdrios da situapao financeira da Casa Lar;

V - ter sob sua guarda e responsabilidade valores da Casa Lar, taloes de cheques, documentapao bancaria e contabil;

VI - fornecer, quando solicitado pelos Conselhos, as provisoes e orpamentos financeiros;
VII - responsabilizar-se pela escriturapao contabil e arrecadapao das receitas origin^rias das contribuipoes, por donatives, 

subvenpoes e outros auxilios destinados a Casa Lar;

VIII - cuidar da movimentapao financeira e patrimonial da Casa Lar;
IX - prestar os esclarecimentos necessarios e colocar-se a disposipao da Assembleia Geral sempre que solicitado.

CAPiTULO VI I
DO MANDATO I

Art. 25. Os mandates do Conselho Diretor terao durapao de 02 (dois) anos, iniciando-se no mes de Janeiro, com direito a 

reeleipao uma tmica vez, para os mesmos cargos.
Par^grafo unico. Somente chefes do Poder Executivo poderSo concorrer aos cargos de President© e Vice President© da ( 

Casa Lar.

SUBSEQAO III
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 23.0 cargo de diretor financeiro devera ser ocupado por profissional que possua notavel habilidade 

para a funpao. Seu provimento e de livre nomeapao pelo Presidente do Consorcio, devendo ser j 
regulamentado atrav&s de Resolu^ao Propria. Tera como atribuipoes, o controle, a coordenapao e ’ 

execupao de todas as atividades tecnicas financeiras da Casa Lar, inclusive as que lhe forem ' 

delegadas.
■

Paragrafo unico. (Revogado). I

I 
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Art. 32. A comissao eleitoral providenciar^ lista dos votantes, a c^dula eleitoral e urna para depdsito do voto.

I

Art. 28. A comissao eleitoral sera respons&vel pelo processo eleitoral, cabendo-lhe:

I - receber inscripao das chapas para as elei^oes;

II - enviar comunicado aos Mimicipios consorciados, apresentando a rela^ao das chapas inscritas;

III -julgaros recursos;

IV - apurar e escrutinar os votos;

V - definir os criterios para a campanha eleitoral e para a eleipao dos membros do Conselho Diretor.

SEQAO II

DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 27. 0 Presidente do Conselho Diretor designar^ comissao eleitoral que sera composta por Presidente, Secretario e . 

Suplentes, sendo os cargos preenchidos por empregados efetivos da Casa Lar.

SEQAO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 30. A campanha eleitoral tera inicio a partir do registro chapa ate 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagao do pleito.

CONSdRCIO intermunicipal deprote^aoa crianqa e AO adolescente da comarca 
DESAO JOAO DO IVAf
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SEQAO III

DA INSCRIQAO DAS CHAPAS

Art. 29. Os interessados para concorrerem aos cargos do Conselho Diretor, deverao, ate 72 (setenta e duas) horas antes 

das eleigoes, apresentarem pedido formal de registro da candidatura a Comissao Eleitoral.

§ 1°. O pedido de inscrigao da chapa, obrigatoriamente, indicara o nome dos candidates a cada cargo do Conselho Diretor, 

devendo ser assinado por todos os candidates da chapa.
§ 2°. Nao sera aceito pedido de registro de chapa que nao contenha o nome de todos os candidates, nao indiquem os 

cargos que pretendem concorrer ou nao tenha sido assinado por todos os membros da chapa.

§ 3°. Uma mesma pessoa nao podera compor mais de uma chapa, mesmo em cargos distintos.

§ 4°. Havendo participagao do casal na composigao da mesma chapa, os mesmos nao poderao ocupar concomitantemente 
o cargo de Presidente e Vice-Presidente. 1

§ 5°. Nao sera aceita inscrigao de chapa que possua consorciado que nao se encontre em dia com as obrigagoes da Casa 

Lar.

Art. 31. A interposigao de recurso contra registro de chapas e procedimentos preparatories a eleigao dever£ ser • 

apresentada, por escrito, ao Presidente da comissao eleitoral, ate 48 horas antes do pleito.
Par^grafo unico. A decisao do recurso contra registro de chapa e procedimento preparatdrio a eleigao serd de | 
responsabilidade da comissao eleitoral, prevista no artigo 28, devendo ser dada ciencia por escrito & parte interessada, atd 1 

24 horas antes ao pleito.
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Art. 34. Cada chapa podera indicar um fiscal por mesa apuradora/escrutinadora para acompanhar os trabalhos.

Art. 35. O pleito sera realizado por voto direto e secreto, sendo considerada vencedora a chapa que obtiver maior numero 
de votes validos, nao sendo computados os votos brancos ou nulos.

§ 1°. Ocorrendo empate entre as chapas concorrentes, proceder-se-a nova votaQ§o entre as chapas empatadas, no prazo 
de ate 07 (sete) dias uteis da primeira vota^ao.

§ 2°. Ocorrendo a inscripao de apenas uma chapa, o pleito sera realizado por voto secreto e direto e a chapa sera 

considerada eleita se obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos, excluidos os votos nulos e brancos.
§ 3°. Caso a chapa unica nao seja eleita, conforms o citado no § 2° deste artigo, novas eleigoes serao convocadas no prazo 

de at6 07 (sete) dias uteis.

Art. 36. A interposigao de recurso contra o resultado das eleigbes devera ser apresentada por escrito, embasado em 

documentos e motives explicativos relevantes ao Presidents da comissao sleitoral, ate o encerramento da Assembleia de 
eleigao.

Paragrafo unico. A decisao do recurso contra o resultado das eleigbes, sera de responsabilidade da comissao eleitoral, 

prevista no artigo 28, devendo ser dada ciencia por escrito a parte interessada, no prazo nteximo de 03 (tres) dias uteis.

Art. 33. Somente tera direito de votar os chefes do Poder Executive do Municipios consorciado que estiverem em dia com 
as obrigagbes da Casa Lar.

SEQAO V

DA POSSE DO CONSELHO DIRETOR
Art. 37. Em reuniao solene com a Assembleia Geral, o Conselho Diretor eleito tomara posse em 1° de Janeiro do ano 

subsequente a eleigao, lavrando-se ata em livro prbprio.

§ 1°. No momento da posse, o Conselho Diretor anterior procedera a entrega de toda a documentagao referents a Casa 

Lar, relagao de bens que compbem o seu patrimbnio, sendo obrigatbria a presenga do Presidente e Vice Presidente, com 
registro em ata.

§ 2°. Em caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimentos e/ou providbneias a gestao anterior, 

mediante offcio, em 02 (duas) vias, com recebimento em ate 15 (quinze) dias, registrando em ata as conclusbes.

SEQAO VI

DAS INFRAQOES E SANQOES DISCIPLINARES
Art. 38. Constitui infragao disciplinar dos membros do Conselho Diretor:

I - deixar de prestar contas b Assembleia Geral, ao Tribunal de Contas do Estado e da Uniao e aos demais brgaos publicos, 
dentro dos prazos previstos;

II - exercer fungbes quando estiver legalmente impedido de faze-lo;

III - valer-se da fungao exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos interesses da Casa Lar;
IV - favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da Casa Lar;

V - utilizar os bens da Casa Lar, e similares, em assuntos particulares, sem autorizagao dos membros do Conselho Diretor;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTEQAOA CRIANQA E AO ADOLESCENTE DA COMARCA 
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Art. 43. As sangoes dispostas neste Estatuto serao aplicadas sem prejuizo das sanQoes penais e civis cabiveis.

SEQAO VII
DA APURAQAO DE IRREGULARIDADES PRATICADAS PELO CONSELHO DIRETOR

Art. 40. Os casos de irregularidades contra o Conselho Diretor da Casa Lar serao apreciados e julgados em procedimento 
de sindicancia atraves de comissao composta por 03 (tres) membros, formada para esse firn.

Paragrafo unico. A comissao a que se refere o caput deste artigo sera formada pelos 03 (tr§s) empregados que possuirem 

a maior idade na data da infrapao.
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Art. 41. Instaurada a sindicancia, a comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, , 

para concluir as diligencias que entender necessarias para o esclarecimento dos fatos, elaborando relatorio circunstanciado 

e, em seguida, encaminharS aos possiveis infratores a copia do referido relatorio para, no prazo de 15 (quinze) dias, 

apresentarem defesa por escrito.

Art. 42. A comissao se reunirS para analisar o relatdrio e a defesa:

I - Julgando a denuncia improcedente, determinara o arquivamento do processo;
II - Julgando procedente a denuncia, fixara a penalidade a ser imposta ao denunciado, dentre as previstas no art. 39 deste 1 
Estatuto;

CAPfTULO VII

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 44. Os empregados do quadro proprio da Casa Lar serao admitidos atraves de concurso publico de provas ou provas 
e titulos e serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), podendo em casos excepcionais, optar por outras i 

modalidades de contratagao previstas na legislagao.

Paragrafo unico. Ser£ permitida a cessao de funcionSrios dos Municlpios consorciados e, eventualmente, de outras 
pessoas juridicas da Administrapao Publica direta ou indireta para prestarem servigos a Casa Lar.

Art.45. Os profissionais cedidos pelos Municipios consorciados e, eventualmente, por outras pessoas juridicas da j 
Administrapao Publica direta ou indireta nao gerarao qualquer onus para a Casa Lar, sendo que suas remuneragoes serao | 

pagas pelo cedente.

VI - omitir ou sonegar informapoes sobre a situagao financeira, contabil e administrativa aos integrantes do da Casa Lar; |
VII - deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 39. As penas disciplinares aplicciveis sao:

I - destituigao do cargo, nos casos previstos no art. 38, incisos I, II, VI;

II - suspensao de ate 90 (noventa dias), nos casos previstos no art. 38, inciso V;

III - expulsao, nos casos previstos no art. 38, incisos III, IV, VII.

Paragrafo unico. Nos casos de reincidencia na hipotese prevista no inciso II deste artigo, sera aplicada a pena de expulsao. ,
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Art. 50. A Comissao ser£ presidida conforme a indica^ao do Conselho Diretor.

Art. 49. Apura^ao das irregularidades dar-se-a mediante procedimento de sindicSncia realizada por tres empregados 

efetivos indicados pelo Conselho Diretor.
i

SEQAO II

DA APURAQAO DE IRREGULARIDADES PRATICADAS PELOS EMPREGADOS DA CASA LAR
Art. 48. A denuncia de irregularidades contra empregados da Casa Lar serd recebida, por escrito, pelo Presidente do 

Conselho Diretor.
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Art. 51. Instaurada a sindicancia, a comissao terci o prazo de 15 (quinze) dias, prorrog^vel uma unica vez por igual periodo, 

para concluir as diligSncias que entender necess^rias para o esclarecimento dos fatos, devendo encaminhar ao Presidente i 

do Conselho Diretor relatorio circunstanciado.

Art. 54. Reunido Assembleia Geral, sera lido o relatorio da comissao e a defesa, tendo o denunciado direito de apresentar j 
defesa oral por 20 minutos.

Art. 47. A prcitica das infrapoes disciplinares na forma prevista no artigo anterior estci sujeita &s sangoes administrativas, 

como advertencia, suspensao, demissao, demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, destituipao de cargo 

em comissao e destituigao de fungao comissionada, as quais serao aplicadas por deliberagao do Conselho Diretor a 

depender da gravidade da infragao.

ParSgrafo unico. As sangoes dispostas no caput deste artigo serao aplicadas sem prejulzo das sangoes penais e civis 
cablveis.

Art. 52. O Presidente do Conselho Diretor encaminhara aos possiveis infratores a copia do relatorio da sindicancia para, 
no prazo de 15 (quinze) dias, apresentarem defesa por escrito. 1

Art. 53. Os membros do Conselho Diretor se reunirao para analisar o relatdrio e a defesa:

I - Julgando a dendncia improcedente, determinara o arquivamento do processo;

II - Julgando procedente a denuncia, convocara a Assembleia Geral e comunicara por escrito ao denunciado da 

convocagao, informando, local, dia e hora para a reuniao de deliberagao do processo.

SEQAOI 
DAS INFRAQOES E SANQOES DISCIPLINARES

Art. 46. Constituem infragoes disciplinares dos empregados da Casa Lar a pratica dos atos previstos no art. 482 da CLT, a 
prdtica de outros atos que atentem contra o patrimonio e as finalidades da instituigao e, ainda, a violagao dos principios 
inerentes ci Administragao Publica. J
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Art. 58. Sao deveres dos Municfpios consorciados:

I - colaborar eficientemente para a consecu^ao dos fins e objetivos da Casa Lar;

II - acatar as decisoes da Assembleia Geral e as determinaQoes tecnicas e administrativas do Conselho Diretor;
III - efetuar o pagamento dos encargos e outros ddbitos a Casa Lar dentro do prazo fixado pela Assembleia Geral;

Art. 55. Apresentada ou nao a defesa oral do denunciado, a Assembleia Geral devera proferir sua decisao, a qual sera lida 
aos presentes.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Art. 57. Sao direitos dos Municipios consorciados:

I - tomar parte nas reunioes da Assembleia Geral, discutir, votar e ser votado;

II - proper a Casa Lar medidas que entenderem uteis as suas finalidades;

III - usufruir dos programas, da assistencia e dos beneficios prestados pela Casa Lar;

IV - estabelecer, por Lei prdpria Municipal, as competencias a serem transferidas a Casa Lar, para realizagao de serviQOS !
objetos de gestao associada, com indica^ao de 3reas especificas em que serao prestados. I

1
_ ______________ _ <
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CAPlTULO VIII

DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 56. Constituem recursos financeiros da Casa Lar:

I - a cota de contribuiqao mensal dos Municipios consorciados, aprovada pelo Assembleia Geral, obedecido o criterio da 

proporcionalidade populacional oficial do Estado;

II - receitas decorrentes da cobranqa de preqos publicos, demais custos de manutenpao da Casa Lar, aprovadas pela i

Assembleia Geral, a partir do indicative financeiro estabelecido pelo contrato de rateio, no inicio de cada exercicio e pago I 
atd o dia 10 (dez) subsequente ao mes vencido; ]

III - remuneraqao dos proprios serviqos;

V - auxilios, contribuiqoes e subvenqoes concedidas por entidades publicas ou privadas;
VI - saldos de exercicio;

VII - doagoes e legados;

VIII - produtos da alienagao de seus bens livres;

IX - produto de operagdes de credito, aplicagdes financeiras, juros, multas e outros rendimentos resultantes das atividades 1 
meio e firn da Casa Lar;

X - recursos internacionais.

§ 1°. Todo e qualquer recurso financeiro recebido pela Casa Lar devera ser aplicado integralmente na manutengao e ' 

desenvolvimento dos seus objetivos socials.
§ 2°. Independente da origem ou dos resultados financeiros alcangados pela Casa Lar, em nenhuma hipotese e sob nenhum I

i i 
pretexto, os lucres poderao ser distribuldos, doados ou repassados aos Municipios consorciados.

§ 3°. Todas as doagdes, legados, saldos financeiros, lucros, dividendos e demais recursos, serao incorporados ao 

patrimdnio da Casa Lar, nao podendo ser rateado entre os Municipios consorciados.



■ ■ s

.r

■ «rV'

•■Xf-.-

■. • *

v;--- : ■-: A‘<- •<>'

’.• >'-• -t1 ?;-jK .



Art. 65. Respeitadas as respectivas Legisla^oes Municipais. cads Munictpio consorciado podera coIocar a disposi^ao da

Art. 59. Os Municipios consorciadcs respondem solidariamente pelas obrigapoes que os representantes legais da Casa 
Lar, expressa ou tacitamente assurnirem em nome deste.

Raragrafo unico. Alem das obrigaQdes institucionais, os Municipios consorciados obrigam-se pelo pagamento dos custos , 

de sevvigos. aquisigao de equipamentos e sua manutengao, taxas, pregos publicos ou quaisquer outros compromissos por 

eles assumidos, inerentes a execugao de sua finalidade social.

Art. 60. Os membros do Conselho Diretor nao responderao pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome da Casa 
Lar, mas assumirao a responsabilidade pelos atos praticados de forma contraria a Lei e as disposigbes contidas no presente 

Esiatuto.
Paragrafo unipo. No caso de dolo ou culpa por parte dos membros do Conselho Diretor, a Casa Lar, cumprindo a obrigagao, 

poder£ exercer o direito de regresso.

Ait 61. A Casa Lar responderci pelos danos que seus empregados, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o 

direito de regresso contra o responsavel nos cases de dolo ou culpa.

An. 64. Tan*o o uso dos bens corno dos servigos serao regulamentados, em cada caso. pelos respectivos Municipios 

consorciados, atraves de Termo de Autorizagao.

CAPITULO X 

dopatrimOniq
Art. 62. O patrimonio da Casa Lar serb constituido pelos bens e direitos que ja integram seu patrimonio e tambem pelos 
que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo.
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CAPfTULO X!
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art 63. TerSo acesso aos bsns e services da Casa Lar todos os Municipios consorciados, em dia com sua contribuigao 

mensal, mediants previa solicitagao feita ao Conselho Diretor.

IV - aceitar e desempenhar com diligencia os encargos que lhe competirem por eleigao ou designagao estatutaria;

V - comunicar ao Conselho Diretor qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e sugerir a adogao de medidas que 
forem de interesse relevant© 3 administragao social;

VI - fornecer, quando solicitado, informagbes sobre assuntos de interesse a organizagao e ao aperfeigoamento dos servigos 
da Casa Lar;

VII - submeter-se Ss obrigagbes e prazos pactuados em contratos de programs, rateio e de gestao associada, bem como 

aos critbrios tecnicos para calculo do valor dos custos e de outros pregos publicos, seus reajustes e revisbes;
VIII - comparecer &s reunibes e eleger os membros do Conselho Diretor;
IX - observar as disposigbes estatutarias.





Casa Lar bens de seu proprio patrimonio e os servipos de sua propria administra^ao para uso comum, de acordo com a 

regulamentaQao que for ajustada com os Municipios consorciados, respondendo a Casa Lar pela manutenpao e 
conserva^ao dos referidos bens.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais colocados a disposigao da Casa Lar, atravds do termo de cessSo de uso, pelos 
Municipios consorciados, nao serao incorporados, mesmo que temporariamente, ao patrimbnio da instituigao.

Art. 67. Sem prejuizos da suspensao do atendimento previsto no artigo anterior, outras medidas poderao ser tomadas 

administrativa ou judicialmente.

Art. 66.0 atraso no pagamento da contribuipao mensal ou outros valores que forem devidos pelos Municipios consorciados, 
por mais de 30 (trinta) dias, implicara na autom^tica e imediata suspensao do atendimento e participagao nos objetivos da 

Casa Lar.
Paragrafo unico. O nao pagamento da contribuigao mensal na data do vencimento, ensejar^i aplicagao de multa de mora 

de 2% sobre o valor da contribuigao, alem dos juros legais.
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Art. 70. A Casa Lar podera ser extinta por proposta da Assembleia Geral, em reuniao especialmente convocada para esse 

fim e pela votagao unanime de todos os Municipios consorciados.
Paragrafo unico. Em caso de dissolugao ou extingao da Casa Lar, os bens de qualquer natureza e os recursos proprios

CAPiTULO XII
DA EXCLUSAO E DISSOLUCAO DA CASA LAR

Art. 68. Sera excluido da Casa Lar, por deliberagao da Assembleia Geral, mediante o voto de 50% (cinquenta por cento) 

mais 01 (urn) dos Municipios consorciados, o Municipio que:
I - tenha deixado de incluir no orgamento a dotagao especifica para suporte dos repasses a Casa Lar, ou, se incluida, tenha 

deixado de efetuar o pagamento, sem prejuizo de agao judicial para promover a responsabilidade por perdas e danos ou 

outra que venha a ocorrer.
II - deixar de cumprir os deveres de associativos descritos neste Estatuto ou agir contrariamente aos principios bticos e 

deontologicos defendidos pela Casa Lar;
III - deixar de consignar, em sua lei orgamenteria ou em creditos especiais, as dotagoes suficientes para suportar as 

despesas assumidas por meio de contrato de rateio;
IV - nao pagar os recursos devidos & Casa Lar por 180 (cento oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizagao por perdas 

e danos, atraves de agao prdpria que venha a ser promovida pela instituigao;
IV - deixar de fornecer informagoes, oficialmente requeridas pela Assembleia Geral ou impedir diligencias necess^rias a 

avaliagao, aprimoramento da gestao, controls interno e verificagao operacional do resultado dos programas e projetos 

desenvolvidos pela Casa Lar.

Art. 69. O Municipio consorciado que for excluido somente tera a reversao dos servigos programados apbs a aprovagao do 

balango do exercicio em que expirou sua participagao, ficando os bens em poder dos Municipios consorciados 

remanescentes.
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serao calculados e distribuidos proporcionalmente a cada Municipio consorciado.
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Art. 72. Em todas as reunioes o voto sera singular, independents de qualquer proporcionalidade, cabendo unicamente ao 

chefe do Poder Executive em exercicio e em pleno gozo de seus direitos o poder de voto, independentemente dos 

investimentos feitos pelo Municipio consorciado que representam a Casa Lar.
Paragrafo unico. Havendo impedimento do chefe do Poder Executivo em exercicio de comparecer a reuniao convocada, 

podera nomear representante legal com poderes para decidir em seu nome.

Art. 73. 0 exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° (primeiro) de Janeiro, com termino em 31 (trinta e 

um) de dezembro.

§1°. A Primeira eleipao de Conselho Diretor da Casa Lar, excepcionalmente, sera realizada no prazo m£ximo de 30 (trinta) 

dias contados da aprovapao deste estatuto, encerrando o primeiro mandate em 31 de dezembro de 2014, observando-se 

no processo eleitoral as regras do artigo 26 e seguintes deste estatuto.

Art. 74. A Casa Lar adotara principios eticos e deontologicos com a observancia do seguinte:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiencia, racionalidade, economicidade e razoabilidade em todos 

os seus atos e decisdes;
II - concurso publico de provas ou provas e titulos para a selepao e admissao de seus empregados efetivos;

III - licitapao sob as diferentes modalidades estabelecidas em Lei;
IV - busca constants do bom uso de seus recursos materiais a firn de evitar toda e qualquer forma de desperdicio ou perdas;

V - organizapao do seu orpamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marpo de 1964;

VI - controle externo relative a aplicapao de recursos financeiros;

VII - regramento as normas estabelecidas pela Lei Federal n° 11.107/2005;

VIII - o compromisso da Assembleia Geral e do Conselho Diretor, a partir das eleipoes, admissoes, posses e investiduras 

nas suas respectivas funpoes e cargos de ficarem impedidos de:
a) firmar ou manter contrato, em especial os comutativos ou sinalagm^ticos com pessoa fisica ou juridica, de direito publico 

ou privado, nacional ou internacional, de que seja proprietario, controlador, diretor ou que na qual exerpa ou natureza com 

a Casa Lar;
b) aceitar ou exercer funpao, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar a Casa Lar, no Estado ou Pais;

§2°. O cargo de diretor financeiro da casa lar, ate a realizapao do concurso publico, podera ser provide por servidor efetivo 

dos Municipios integrantes da Casa.
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CAPlTULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITpRIAS

Art. 71. Este Estatuto podera ser revisto a qualquer tempo pela Assembleia Geral, em reuniao especialmente convocada 

para esse firn, com a presenpa minima da maioria absoluta dos integrantes da Casa Lar e pelo voto concorde de 50% 

(cinquenta por cento) mais 01 (um) dos presentes a Assembleia, sendo a mesma em primeira ou segunda convocapao.
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c) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau, ou parente civil ou 

afim, para o exercicio de cargo de confian^a ou em comissao;
d) fazer uso do nome, das propriedades, dependencias, instalapoes, benfeitorias, equipamentos, servigos em seu proveito 

proprio sem consentimento formal da Casa Lar.

Art. 75. Os casos omissos serao decididos pela Assembleia Geral, respeitados em qualquer hipdtese, os preceitos contidos 

neste Estatuto e legislagdes pertinentes.

Art. 17°. - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

i
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